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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ФОНД ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ 

 
ПИСЬМО 

от 18 января 2024 г. N 00-10-101-1-06/984 
 

ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ СРЕДСТВ ОМС 
 
Федеральный фонд обязательного медицинского страхования рассмотрел письмо по вопросу 

использования средств обязательного медицинского страхования на стимулирующие выплаты 
наставникам, оказывающим практическую помощь в профессиональном становлении, в приобретении 
профессиональных знаний и навыков молодыми специалистами медицинского профиля, впервые 
поступившими на работу в медицинские учреждения, и по компетенции сообщает. 

В соответствии с частью 7 статьи 35 Федерального закона от 29.11.2010 N 326-ФЗ "Об обязательном 
медицинском страховании в Российской Федерации" структура тарифа на оплату медицинской помощи 
включает в себя в том числе расходы на заработную плату, начисления на оплату труда. 

Согласно подпункту "и" пункта 37 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 
учреждений на 2024 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 22.12.2023, протокол N 11, органам государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органам местного самоуправления, руководителям государственных и 
муниципальных учреждений здравоохранения при формировании систем оплаты труда работников 
необходимо предусматривать выплаты медицинским работникам за дополнительную работу, связанную с 
наставничеством. 

Пунктом 192 Правил обязательного медицинского страхования, утвержденных приказом Минздрава 
России от 28.02.2019 N 108н "Об утверждении Правил обязательного медицинского страхования" (далее - 
Правила), предусмотрено, что в расчет тарифов включаются затраты медицинской организации, 
непосредственно связанные с оказанием медицинской помощи (медицинской услуги) и потребляемые в 
процессе ее предоставления, и затраты, необходимые для обеспечения деятельности медицинской 
организации в целом, но не потребляемые непосредственно в процессе оказания медицинской помощи 
(медицинской услуги). 

При этом затраты на выплаты медицинским работникам за дополнительную работу, связанную с 
наставничеством молодых специалистов, принятых в штат медицинской организации, относятся к затратам, 
непосредственно связанным с оказанием медицинской помощи (медицинской услуги) и потребляемым в 
процессе ее предоставления. 

Пунктом 208 Правил ОМС установлен принцип пропорционального распределения затрат, 
необходимых для деятельности медицинской организации в целом, по отдельным видам медицинской 
помощи (медицинским услугам) и определены способы такого распределения. 

Таким образом, затраты на выплаты медицинским работникам за дополнительную работу, связанную 
с наставничеством в отношении молодых специалистов, завершивших обучение и находящихся в штате 
медицинской организации, следует распределять пропорционально источникам дохода, в том числе за счет 
средств обязательного медицинского страхования. 

 
Заместитель председателя 

А.И.КУВАЛДИН 
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