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МОСКВА 

О внесении проекта федерального 
закона "О внесении изменения 
в статью 152 Трудового кодекса 
Российской Федерации" 

В соответствии со статьей 104 Конституции Российской Федерации 
Правительство Российской Федерации вносит на рассмотрение Государственной 
Думы Федерального Собрания Российской Федерации проект федерального 
закона "О внесении изменения в статью 152 Трудового кодекса Российской 
Федерации". 

Приложение: 1. Текст проекта федерального закона 2 л. 
2. Пояснительная записка к проекту федерального закона 

на 2 л. 
3. Финансово-экономическое 

федерального закона на 1 л. 
4. Перечень федеральных 

признанию утратившими 
изменению или принятию 
федерального закона, на 1 л. 

5. Перечень нормативных правовых актов Президента 
Российской Федерации, Правительства Российской 
Федерации и федеральных органов исполнительной 
власти, подлежащих признанию утратившими силу, 
приостановлению, изменению или принятию в связи 
с принятием федерального закона, на 1 л. 
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обоснование к проекту 

законов, подлежащих 
силу, приостановлению, 

в связи с принятием 



6. Распоряжение Правительства Российской Федерации 
о назначении официального представителя Правительства 
Российской Федерации по данному вопросу на 1 л. 

Председатель Правительства 
Российской Федерации М.Мишустин 
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Вносится Правительством 
Российской Федерации 

Проект 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 

О внесении изменения в статью 152 Трудового кодекса 
Российской Федерации 

Статья 1 

Внести в часть первую статьи 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2002, №1, ст. 3; 2006, №27, ст. 2878; 2022, №29, ст. 5240) изменение, 

изложив ее в следующей редакции: 

"Сверхурочная работа оплачивается исходя из заработной платы, 

установленной в соответствии с действующими у данного работодателя 

системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие 

выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, 

за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 

коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом 
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или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных настоящим 

Кодексом.". 

Статья 2 

Настоящий Федеральный закон не является основанием 

для пересмотра работодателем ранее установленных коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым 

договором условий, предусматривающих оплату сверхурочной работы 

в более высоком размере. 

Статья 3 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 сентября 

2024 года. 

Президент 
Российской Федерации 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту федерального закона "О внесении изменения 

в статью 152 Трудового кодекса Российской Федерации" 

Проект федерального закона "О внесении изменения в статью 152 
Трудового кодекса Российской Федерации" (далее - законопроект) подготовлен 
во исполнение Постановления Конституционного Суда Российской Федерации 
от 27 июня 2023 г. № 35-П, согласно которому часть первая статьи 152 
Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) признана 
не соответствующей Конституции Российской Федерации, ее статьям 19 
(части 1 и 2), 37 (часть 3), 55 (часть 3) и 75.1, в той мере, в какой они по смыслу, 
придаваемому им правоприменительной практикой, допускают оплату 
сверхурочной работы исходя из одной лишь составляющей части заработной 
платы работника, а именно из тарифной ставки или оклада (должностного 
оклада) без начисления компенсационных и стимулирующих выплат. 

В настоящее время в соответствии с частью первой статьи 152 Кодекса 
сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 
в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 
договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением 
случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. 

Законопроектом предлагается внести изменение в часть первую 
статьи 152 Кодекса, устанавливающее конкретный порядок определения размера 
повышенной оплаты сверхурочной работы, с тем чтобы обеспечить такую 
оплату в большем размере по сравнению с оплатой за аналогичную работу, 
выполняемую в пределах установленной продолжительности рабочего времени. 

В частности, в соответствии с предлагаемой законопроектом редакцией 
указанной нормы сверхурочная работа оплачивается исходя из заработной 
платы, установленной действующими у данного работодателя системами оплаты 
труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты 
за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, 
за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Предлагаемая законопроектом редакция нормы учитывает разнообразие 
применяемых работодателями систем оплаты труда, в том числе включающих 
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выплаты по тарифным ставкам и окладам, бестарифной, сдельной и иных 
систем. 

Тем самым оплата сверхурочной работы должна обеспечивать 
повышенную оплату труда работника по сравнению с оплатой аналогичной 
работы в пределах установленной продолжительности рабочего времени, 
адекватную компенсацию увеличенных трудозатрат, понесенных работником. 

Законопроект предусматривает, что его принятие не является основанием 
для пересмотра работодателем ранее установленных коллективным договором, 
соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором условий, 
предусматривающих оплату сверхурочной работы в более высоком размере. 

Законопроект содержит требования, оценка соблюдения которых 
осуществляется в рамках федерального государственного контроля (надзора) 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, привлечения к административной 
ответственности за нарушение трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Законопроект не содержит положений, вводящих избыточные 
административные и иные ограничения и обязанности для субъектов 
предпринимательской и иной деятельности или способствующих их введению, 
а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов 
субъектов предпринимательской и иной деятельности либо бюджетов всех 
уровней бюджетной системы Российской Федерации, включая бюджеты 
государственных внебюджетных фондов. 

Принятие законопроекта не окажет влияния на достижение целей 
государственных программ Российской Федерации. 

Законопроект не противоречит положениям Договора о Евразийском 
экономическом союзе, а также положениям иных международных договоров 
Российской Федерации. 
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту федерального закона мО внесении изменения 

в статью 152 Трудового кодекса Российской Федерации" 

Принятие федерального закона "О внесении изменения в статью 152 
Трудового кодекса Российской Федерации" не потребует выделения 
дополнительных средств из федерального бюджета Российской Федерации. 



П Е Р Е Ч Е Н Ь  
нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации и федеральных органов 
исполнительной власти, подлежащих признанию утратившими силу, 

приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием проекта 
федерального закона "О внесении изменения в статью 152 

Трудового кодекса Российской Федерации" 

Принятие федерального закона "О внесении изменения в статью 152 
Трудового кодекса Российской Федерации" не повлечет за собой признания 
утратившими силу, приостановление, изменение или принятие нормативных 
правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской 
Федерации и федеральных органов исполнительной власти. 



П Е Р Е Ч Е Н Ь  
федеральных законов, подлежащих признанию утратившими силу, 

приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием проекта 
федерального закона "О внесении изменения в статью 152 

Трудового кодекса Российской Федерации" 

Принятие федерального закона "О внесении изменения в статью 152 
Трудового кодекса Российской Федерации" не потребует признания 
утратившими силу, приостановления, изменения или принятия иных 
федеральных законов. 



ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

от 15 декабря 2023 г. № 3670-р 

МОСКВА 

1. Внести в Государственную Думу Федерального Собрания 
Российской Федерации проект федерального закона "О внесении 
изменения в статью 152 Трудового кодекса Российской Федерации". 

2. Назначить заместителя Министра труда и социальной защиты 
Российской Федерации Мухтиярову Елену Вячеславовну официальным 
представителем Правительства Российской Федерации при рассмотрении 
палатами Федерального Собрания Российской Федерации проекта 
федерального закона "О внесении изменения в статью 152 Трудового 
кодекса Российской Федерации". 

Председатель Правительства 
Российской Федерации 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

OOA54eC807FercaV7E29C82C918£A03EF 
Действителен с 07 03.2023 по 30 05.2024 
Владелец. Правительство Российской 
Федерации М.Мишустин 


