
ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 

 

Уважаемые коллеги! 

Доводим до Вашего сведения, что в последнее время приняты (подготовлены к 

принятию) новые нормативные правовые акты (НПА), а также внесены изменения и 

дополнения в действующее законодательство РФ.  

Ниже приведена выборка опубликованных в период с 19 по 24 июня 2023 года 

НПА с краткой их характеристикой. Полные тексты НПА могут быть предоставлены по 

отдельному запросу. 

Информационное письмо составлено с использованием информации из справочной 

правовой системы «Консультант+». 

 

Советник председателя СО РАН по правовым вопросам    ____________  Л.В. Терновой 

 

 

 

 

 

 

Федеральный закон от 13.06.2023 N 218-ФЗ 

"О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях" 

 

Установлена административная ответственность за непредставление или 

несвоевременное представление регулируемыми организациями в уполномоченный 

федеральный орган исполнительной власти отчета о выбросах парниковых газов 

либо представление в указанном отчете заведомо недостоверной информации 

 

Совершение указанного правонарушения повлечет предупреждение или наложение 

административного штрафа: на должностных лиц - в размере от десяти тысяч до 

пятидесяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность 

без образования юридического лица, - от пятидесяти тысяч до ста пятидесяти тысяч 

рублей; на юридических лиц - от ста пятидесяти тысяч до пятисот тысяч рублей. 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 июля 2025 г. 

Документ прилагается. 

 

 

Постановление Правительства РФ от 16.06.2023 N 991 

"О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации" 

 

Расширены функции и полномочия публично-правовой компании 

"Роскадастр" 

 

Предусмотрено, в частности, что ППК "Роскадастр" осуществляет в том числе: 

ведение и хранение книг учета документов, ведение которых в электронном виде и 

на бумажных носителях как неотъемлемой части Единого государственного реестра прав 

на недвижимое имущество и сделок с ним предусматривалось до 1 января 2017 года; 

ведение и хранение реестровых дел (томов реестровых дел) объектов недвижимости, 

формируемых в электронном виде после 1 января 2017 года; 

внесение в ЕГРН сведений о кадастровой стоимости объектов недвижимости; 
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размещение на официальном сайте компании в сети "Интернет" сведений о пунктах 

государственной геодезической сети, государственной нивелирной сети и 

государственной гравиметрической сети; 

выполнение работ по созданию Государственного каталога географических названий 

и его ведение; 

направление оператору федеральной информационной адресной системы сведений о 

присвоении наименований географическим объектам или об их переименовании и пр. 

Настоящее постановление вступает в силу с 22 июня 2023 г. 

 

 

"Отраслевое соглашение в отношении федеральных государственных 

бюджетных, автономных, казенных учреждений и федерального государственного 

унитарного предприятия, находящихся в ведении Министерства здравоохранения 

Российской Федерации на 2023 - 2025 годы" 
 

(утв. Минздравом России, Профсоюзом работников здравоохранения РФ 24.04.2023) 

 

На 2023 - 2025 годы заключено Отраслевое соглашение в отношении 

федеральных государственных бюджетных, автономных, казенных учреждений и 

федерального государственного унитарного предприятия, находящихся в ведении 

Минздрава России 

 

Сторонами Соглашения являются работники в лице их полномочного представителя 

- Профессионального союза работников здравоохранения РФ и работодатели - 

руководители подведомственных организаций в лице их полномочного представителя 

Минздрава России. 

Соглашением регулируются социально-трудовые и связанные с ними экономические 

отношения работников, содержащие взаимные обязательства по установлению общих 

положений о режиме труда и отдыха, оплате труда, условиях и охране труда, гарантий, 

компенсаций и льгот для работников, занятости, условий высвобождения работников, 

подготовки и дополнительного профессионального образования работников, развития 

социального партнерства. 

Соглашение до момента заключения коллективных договоров в подведомственных 

организациях имеет для них прямое действие. 

Начало действия документа – 1 января 2023 г. 

Срок действия документа ограничен 1 января 2026 г. 

Документ прилагается. 

 

 

Проект Приказа Роструда  

"О внесении изменений в формы проверочных листов (списки контрольных вопросов) 

для осуществления федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, утвержденные приказом Федеральной 

службы по труду и занятости от 1 февраля 2022 г. N 20" 

 

Планируется актуализировать формы проверочных листов (списки 

контрольных вопросов) для осуществления федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
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В частности, в новой редакции предлагается изложить списки контрольных 

вопросов, отражающих содержание обязательных требований, ответы на которые 

однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом 

обязательных требований формы проверочного листа (списка контрольных вопросов) для 

осуществления федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, по проверке соблюдения требований по регулированию труда 

несовершеннолетних, а также по приобретению, выдаче и применению прошедших 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

Документ прилагается. 

 

 

Постановление Конституционного Суда РФ от 22.06.2023 N 34-П 

"По делу о проверке конституционности положений статьи 183 Арбитражного 

процессуального кодекса Российской Федерации, пунктов 1 и 2 статьи 242.1 и 

пункта 6 статьи 242.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации в связи с 

запросом Верховного Суда Российской Федерации" 

 

Конституционный Суд РФ предписал устранить неопределенность в отношении 

дня, начиная с которого надлежит исчислять срок индексации присужденных 

денежных сумм при обращении взыскания на средства бюджетов бюджетной 

системы РФ 

 

Положения статьи 183 АПК РФ, пунктов 1 и 2 статьи 242.1 и пункта 6 статьи 242.2 

Бюджетного кодекса РФ в их взаимосвязи признаны не соответствующими Конституции 

РФ в той мере, в какой в системе действующего правового регулирования 

неопределенность их нормативного содержания порождает неоднозначное решение 

вопроса о дне, начиная с которого должен исчисляться срок индексации присужденных 

судом денежных сумм при обращении взыскания на средства бюджетов бюджетной 

системы РФ. 

Федеральному законодателю надлежит незамедлительно принять меры по 

устранению неопределенности нормативного содержания указанных положений в их 

взаимосвязи. 

Впредь до внесения в действующее правовое регулирование изменений, 

вытекающих из настоящего Постановления, исчисление срока индексации присужденных 

судом денежных сумм при обращении взыскания на средства бюджетов бюджетной 

системы РФ должно осуществляться начиная со дня поступления исполнительных 

документов, названных в статье 242.1 Бюджетного кодекса РФ, на исполнение. 

Документ прилагается. 

 

 

<Письмо> СФР от 14.02.2023 N СЧ-35-12/22502 

<О направлении разъяснений по финансовому обеспечению предупредительных мер> 

 

Даны разъяснения по вопросам финансового обеспечения расходов 

страхователя на приобретение компьютерных тренажеров, компьютерных 

обучающих программ, видеоинформационных комплексов, видеоинструкций, 

манекенов для проведения сердечно-сосудистой реанимации 
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Сообщается, в частности, что страхователь вправе приобретать оборудование, 

непосредственно обеспечивающее проведение обучения по вопросам безопасного ведения 

работ. Для обоснования финансового обеспечения данного мероприятия страхователь 

представляет документы, предусмотренные подпунктом "л" пункта 6 Правил финансового 

обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, 

утвержденных приказом Минтруда России от 14 июля 2021 г. N 467н (далее - Правила), а 

именно копии (выписки из) технических проектов и (или) проектной документации, 

которыми предусмотрено приобретение соответствующего оборудования. 

Организация, планирующая приобретение в рамках финансового обеспечения 

предупредительных мер оборудования для обучения работников по безопасному ведению 

работ, должна быть аккредитована и включена в Реестр аккредитованных организаций, 

оказывающих услуги в области охраны труда в части обучения работодателей и 

работников по вопросам охраны труда. 

Программное обеспечение, предназначенное для работы оборудования, должно 

иметь государственную регистрацию в реестре российского программного обеспечения 

или реестре евразийского программного обеспечения, в соответствии с Постановлением 

Правительства РФ от 16 ноября 2015 г. N 1236 "Об установлении запрета на допуск 

программного обеспечения, происходящего из иностранных государств, для целей 

осуществления закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд". 

При соблюдении требований вышеперечисленных нормативных правовых актов в 

зависимости от приобретаемого оборудования возможно рассмотрение вопроса о 

приобретении компьютерных тренажеров, в том числе с использованием технологии 

виртуальной реальности, компьютерных обучающих программ, видеоинформационных 

комплексов, видеоинструкций, видеофильмов, манекенов для проведения сердечно-

сосудистой реанимации, в рамках мероприятия, предусмотренного подпунктом "м" 

пункта 3 Правил. 

Документ прилагается. 

 

 

Постановление Правительства РФ от 21.06.2023 N 1013 

"О проведении эксперимента по разработке и реализации экспериментальных 

образовательных программ высшего образования - программ интернатуры по 

специальностям в области ветеринарии" 

 

С 1 сентября 2024 г. по 31 августа 2030 г. будет проводиться эксперимент по 

разработке и реализации экспериментальных образовательных программ высшего 

образования - программ интернатуры по специальностям в области ветеринарии 

 

Эксперимент пройдет в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования "Московская государственная академия ветеринарной 

медицины и биотехнологии - МВА имени К.И. Скрябина" и федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

"Донской государственный технический университет". 

Утверждено Положение о проведении эксперимента. 

Документ прилагается. 
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<Письмо> Минздрава России от 19.01.2023 N 17-1/3004450-2233 

<О порядке и условиях доступа родственников к пациентам, находящимся в 

отделении реанимации и интенсивной терапии> 

 

Минздрав рассмотрел вопрос о порядке и условиях доступа родственников к 

пациентам, находящимся в отделении реанимации и интенсивной терапии (ОРИТ) 

 

Например, отмечается, что в многопрофильных медицинских организациях порядок 

доступа родственников к находящимся в ОРИТ пациентам регламентирует время и 

длительность посещения, соблюдение санитарно-эпидемиологического режима, а также 

оказание помощи медицинскому персоналу в уходе за пациентом и поддержании чистоты 

в палате. Доступ осуществляется в рабочее время, за исключением периода проведения 

инвазивных лечебно-диагностических или реанимационных процедур. Медицинским 

персоналом контролируется наличие условий, при которых возможен допуск в ОРИТ: 

отсутствие признаков потенциально опасных заболеваний, выключение мобильных 

устройств, соблюдение охранительного режима, возраст и количество посетителей, 

соблюдение правил асептики и антисептики. 

При применении следует учитывать, что документ не носит нормативный характер, 

является разъяснением по конкретному запросу, актуален на дату издания. 

Документ прилагается. 

 

 

Проект Приказа Минтруда России  

"Об утверждении Правил по охране труда при работах в условиях воздействия 

виброакустических факторов" 

 

С 1 сентября 2024 г. предлагается ввести правила по охране труда при работах в 

условиях воздействия виброакустических факторов 

 

Правила устанавливают государственные нормативные требования охраны труда, 

предъявляемые к организации и осуществлению основных производственных процессов и 

работ в условиях повышенного уровня шума и вибрации (в том числе общей и локальной), 

а также в условиях воздействия инфразвука и ультразвука (в том числе воздушного и 

контактного). 

Требования Правил будут обязательны для исполнения работодателями - 

юридическими лицами независимо от их организационно-правовых форм и работниками 

при организации и осуществлении ими процессов и работ в условиях воздействия 

виброакустических факторов. 

Документ прилагается. 

 

 

Постановление Правительства РФ от 21.06.2023 N 1014 

"Об особой экономической зоне промышленно-производственного типа "Алга", 

созданной на территориях муниципальных районов Ишимбайский район и 

Стерлитамакский район Республики Башкортостан" 

 

Принято решение увеличить площадь особой экономической зоны 

промышленно-производственного типа "Алга", созданной на территориях 

муниципальных районов Ишимбайский район и Стерлитамакский район 

Республики Башкортостан 
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Увеличение будет осуществляться за счет земельных участков, расположенных на 

территории муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан, 

определяемых соглашением о создании особой экономической зоны промышленно-

производственного типа. 

 

 

<Информация> ФНП от 20.06.2022  

<Записаться на прием к нотариусу - теперь и через Госуслуги> 

 

С 1 июля 2023 года записаться на прием к нотариусу можно будет через Единый 

портал госуслуг 

 

Сообщается, что с помощью сервиса "Универсальная запись к нотариусу" появится 

возможность выбрать удобную для себя нотариальную контору, уточнить, какие 

документы необходимы для совершения конкретного нотариального действия, и заранее 

направить их нотариусу на проверку. 

 

 

"Перечень поручений по итогам совещания с членами Правительства" 

 

(утв. Президентом РФ 20.06.2023 N Пр-1220) 

 

Президент РФ поручил принять закон, направленный на совершенствование 

механизма расширенной ответственности производителей товаров и упаковки 

 

Обеспечить принятие соответствующего закона (законопроект N 345338-8) 

Правительству совместно с Госдумой поручено в срок до 1 августа 2023 года. 

Правительству РФ также поручено, в числе прочего, рассмотреть вопрос о 

целесообразности внесения в законодательство изменений, предусматривающих 

уголовную ответственность за намеренные поджоги сухой растительности и (или) лесных 

насаждений вне зависимости от наступившего ущерба. 

Документ прилагается. 

 

 

Проект Федерального закона N 270852-8  

"О внесении изменений в статьи 128 и 140 части первой, часть вторую и статьи 

1128 и 1174 части третьей Гражданского кодекса Российской Федерации" (О 

внесении изменений в части первую, вторую и третью Гражданского кодекса 

Российской Федерации)  

 

(ред., принятая ГД ФС РФ во II чтении 20.06.2023) 

 

Законопроект о порядке расчетов цифровыми рублями прошел второе чтение 

 

В частности, новыми поправками предусмотрено, что расчеты цифровыми рублями 

осуществляются путем их перевода Банком России в рамках платформы цифрового рубля 

в соответствии с законодательством о национальной платежной системе. 

Также установлено, что правила статьи 1128 ГК "Завещательные распоряжения 

правами на денежные средства в банках" применяются к Банку России, который 

осуществляет открытие и ведение счетов цифрового рубля. 
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Кроме того, согласно законопроекту, порядок совершения завещательных 

распоряжений цифровыми рублями будет определяться Правительством по согласованию 

с Банком России. 

Документ прилагается. 

 

 

Проект Федерального закона  

"О внесении изменений в Федеральный закон "О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей" и Федеральный закон "Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"  

 

(не внесен в ГД ФС РФ) 

 

Планируется сохранить право на получение ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком за матерью ребенка и другими лицами, имеющими право на данное 

пособие и вышедшими на работу из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения 

им возраста 1,5 лет 

 

Также поправками предусматривается сохранение права на получение указанного 

пособия в случае, если такие лица в период предоставленного им отпуска по уходу за 

ребенком работают у другого работодателя. 

Документ прилагается. 

 

 

Проект Федерального закона  

"О внесении изменений в статью 256 Трудового кодекса Российской Федерации"  

 

(не внесен в ГД ФС РФ) 

 

В ТК РФ предлагается закрепить право на ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком за матерью ребенка и другими лицами, имеющими право на данное 

пособие и вышедшими на работу из отпуска по уходу за ребенком ранее достижения 

им возраста 1,5 лет 

 

Поправки вносятся в целях материальной поддержки работающих родителей, 

осуществляющих уход за детьми в возрасте до полутора лет, и стимулирования их к 

досрочному (до достижения ребенком возраста полутора лет) выходу на работу из отпуска 

по уходу за ребенком. 

Документ прилагается. 

 

 

Проект Федерального закона N 384598-8  

"О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской 

Федерации" 

 

В целях интеграции цифрового рубля в систему налогового регулирования 

предложены изменения в НК РФ 

 

Внесенным в Госдуму законопроектом, в частности: 
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в НК РФ закрепляется понятие счета цифрового рубля как счета, открытого 

оператором платформы цифрового рубля на основании договора счета цифрового рубля; 

устанавливается возможность взыскания задолженности с налогоплательщика 

(налогового агента) за счет его цифровых рублей при недостаточности или отсутствии 

денежных средств на счетах налогоплательщика; 

закрепляется право налоговых органов приостанавливать операции по счетам 

цифрового рубля, открытым на платформе цифрового рубля, и требовать от оператора 

платформы цифрового рубля документы, подтверждающие факт списания со счета 

цифрового рубля налогоплательщика, плательщика сбора или налогового агента сумм 

налогов, сборов, пеней и штрафов и перечисления этих сумм в бюджетную систему РФ. 

Кроме этого, документом устанавливается порядок налогообложения операций со 

счетом цифрового рубля, аналогичный порядку совершения операций с банковским 

счетом, и определяются обязанности оператора платформы цифрового рубля, а также 

ответственность за их несоблюдение. 

Предусмотрены и иные новшества. 

Документ прилагается. 

 

 

Проект постановления Правительства РФ  

"О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 

31 декабря 2022 г. N 2568" 

 

Предлагается уточнить порядок осуществления специальных социальных 

выплат медицинским работникам 

 

Проектом, в частности, определено, что специальные социальные выплаты врачам и 

медицинским работникам с высшим (немедицинским образованием), осуществляющим 

прижизненные гистологические и цитологические исследования, устанавливаются в 

размере 11500 рублей независимо от типа государственных и муниципальных 

медицинских организаций, в которых они работают. 

Предлагается установить специальные социальные выплаты медицинским 

работникам с высшим (немедицинским) образованием в центральных районных, 

районных и участковых больницах, а также медицинских организациях, оказывающих 

первичную медико-санитарную помощь по территориальному принципу прикрепленному 

населению. 

Кроме того, предлагается установить специальные социальные выплаты 

медицинским работникам отделений выездной патронажной паллиативной медицинской 

помощи взрослым. 

Предусматривается, что уровень оплаты труда медицинских работников с 1 января 

2023 г. не может быть ниже уровня оплаты труда в 2022 году с учетом ее индексации и без 

учета специальной социальной выплаты. 

Документ прилагается. 

 

 

<Информация> Роструда от 20.06.2023  

<Роструд запустит три новых сервиса на "Онлайнинспекции.рф" в этом году> 

 

В этом году на портале "Онлайнинспекция.рф" будут запущены три новых 

сервиса 

 

Сообщается, что на портале появятся: 

consultantplus://offline/ref=3476402B7BAA774A31DD9F3B49AC8FD817346A68A7B442EFAA2BC846987FAB8329EAC45B7F98753710A68D6194S1nAE


сервис по урегулированию разногласий между работником и работодателем до 

направления работником обращения в государственную инспекцию труда; 

сервис "Гарантии, льготы, компенсации работникам", предназначенный для 

информирования работников о гарантиях, льготах, компенсациях, которые им должны 

предоставляться; 

сервис "Выдача средств индивидуальной защиты", предназначенный для 

информирования работников о перечне СИЗ, которые им должны предоставляться в 

зависимости от профессии, вида работ, производственного загрязнения и видов 

опасностей. 

Документ прилагается. 

 

 

<Письмо> Минтруда России от 06.06.2023 N 14-3/10/В-8577 

<О направлении информации по применению положений Особенностей правового 

регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в 2022 и 2023 годах в целях содействия в трудоустройстве лиц, 

вынужденно покинувших территории Украины, Донецкой Народной Республики и 

Луганской Народной Республики и прибывших в Российскую Федерацию> 

 

Минтруд разъясняет порядок применения особенностей правового 

регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в 2022 и 2023 годах в целях содействия в трудоустройстве лиц, 

вынужденно покинувших территории Украины, ДНР, ЛНР и прибывших в РФ 

 

Особенности утверждены Постановлением Правительства РФ от 30 марта 2022 г. N 

511. Особенностями предусмотрено две траектории заключения трудового договора в 

упрощенном порядке - без предъявления документов об образовании или квалификации, 

на основании правил и порядков подтверждения квалификации, установленных 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников, или на основании 

свидетельства о квалификации, выданного в рамках независимой оценки квалификации. 

Перечни профессий, должностей, специальностей, по которым возможно заключение 

трудового договора в рамках реализации Особенностей, утверждены приказом Минтруда 

России от 21 декабря 2022 г. N 804н. С Перечнями можно ознакомиться на официальном 

сайте правовой информации по адресу 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202301300026, на сайте Минтруда 

России по адресу https://mintrud.gov.ru/docs/mintrud/orders/2572. 

Также информация размещена на сайте Работа в России по адресу 

https://trudvsem.ru/information-pages/forced-arrivals. 

Документ прилагается. 

 

 

Проект Постановления Правительства РФ  

"О переносе выходных дней в 2024 году" 

 

В 2024 году выходные дни, совпадающие с нерабочими праздничными днями 6 

и 7 января, предлагается перенести на 10 мая и 31 декабря соответственно 

 

Кроме этого, планируется перенести дни отдыха с субботы 27 апреля на понедельник 

29 апреля, с субботы 2 ноября на вторник 30 апреля, с субботы 28 декабря на понедельник 

30 декабря. 

Таким образом, в 2024 году будут следующие дни отдыха: 
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- с 30 декабря 2023 года по 8 января 2024 года; 

- с 23 по 25 февраля; 

- с 8 по 10 марта; 

- с 28 апреля по 1 мая и с 9 по 12 мая; 

- 12 июня; 

- с 3 по 4 ноября; 

- с 29 по 31 декабря. 

 

 

<Письмо> ФАС России от 01.06.2023 N ПИ/43159/23 

<О рассмотрении обращения> 

 

Даны разъяснения по вопросу оценки заявок на участие в закупке товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

 

Сообщается, в частности, что формулы оценки, установленные пунктом 20 

положения об оценке заявок на участие в закупке товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, утвержденного постановлением Правительства 

РФ от 31.12.2021 N 2604 (далее - Положение), предусматривают оценку заявок с учетом 

того, какое значение является для заказчика наилучшим (наибольшее, например размер 

опыта, или наименьшее, например расход топлива), а также с учетом наличия/отсутствия 

предельного (предельных) максимального и (или) максимального значения (значений) 

показателя. 

Кроме того, в силу пункта 18 Положения, если характеристика, предусмотренная 

детализирующим показателем, определяется количественным значением, в документе, 

предусмотренном приложением N 1 к Положению, указываются единица ее измерения в 

соответствии с Общероссийским классификатором единиц измерения ОК 015-94 (при 

наличии), предельное минимальное или предельное максимальное значение такой 

характеристики (в случае необходимости установления таких предельных значений), в 

рамках которых будет осуществляться оценка заявок. 

Таким образом, заказчик самостоятельно выбирает формулу из числа 

предусмотренных пунктом 20 Положения, в том числе устанавливает предусмотренные 

формулами предельные значения показателей, при условии, что такие требования не 

влекут ограничение количества участников закупки. 

При применении следует учитывать, что документ не носит нормативный характер, 

является разъяснением по конкретному запросу, актуален на дату издания. 

Документ прилагается. 

 

 

Постановление Правительства РФ от 17.06.2023 N 998 

"О внесении изменений в Правила ввоза лекарственных средств для медицинского 

применения в Российскую Федерацию" 

 

С 1 марта 2024 г. уточняется порядок получения заключения (разрешительного 

документа) на ввоз лекарственных средств 

 

Установлено, что для получения заключения заявитель заполняет в личном кабинете 

на едином портале госуслуг заявление (с указанием наименования лекарственного 

препарата и (или) фармацевтической субстанции, лекарственной формы, дозы, 

концентрации, фасовки, наименования организации - производителя лекарственного 

препарата и (или) фармацевтической субстанции, страны производства лекарственного 
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препарата и (или) фармацевтической субстанции) и направляет его в Минздрав России в 

форме электронного документа, подписанного электронной подписью, с приложением 

установленного пакета электронных документов. 

Определено, что выданные заключения действуют бессрочно. 

 

 

Распоряжение Правительства РФ от 07.06.2023 N 1495-р 

<Об утверждении Стратегии развития фармацевтической промышленности 

Российской Федерации на период до 2030 года> 

 

Определены основные направления государственной политики в сфере 

развития фармацевтической промышленности Российской Федерации на период до 

2030 года 

 

Задачами Стратегии являются в том числе: ускорение научно-технологического 

развития фармацевтической промышленности РФ, увеличение количества организаций, 

внедряющих технологические инновации; повышение конкурентоспособности 

отечественных производителей лекарственных средств и укрепление их позиций на 

внутреннем и внешнем фармацевтических рынках. 

Приоритеты реализации Стратегии - это, в числе прочего, обеспечение 

лекарственной независимости и национальной безопасности РФ за счет локального 

производства по полному производственному циклу стратегически значимых групп 

лекарственных средств в России, в том числе за счет увеличения количества собственных 

оригинальных лекарственных препаратов, путем выстраивания кооперационных связей, 

охватывающих весь жизненный цикл фармацевтической продукции - от производства 

сырьевых ингредиентов и готовой продукции до дистрибуции, потребления и утилизации. 

Начало действия документа – 7 июня 2023 г. 

Документ прилагается. 

 

 

Приказ Минздрава России от 18.05.2023 N 237н 

"О внесении изменений в форму типового договора на оказание и оплату 

медицинской помощи в рамках базовой программы обязательного медицинского 

страхования, утвержденную приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 29 декабря 2020 г. N 1396н" 
 

(Зарегистрировано в Минюсте России 21.06.2023 N 73935) 

 

Скорректирована форма типового договора на оказание и оплату медицинской 

помощи в рамках базовой программы ОМС 

 

Изменения внесены в связи с актуализацией требований к структуре и содержанию 

типового договора в системе обязательного медицинского страхования. 

Уточнены предмет такого договора, обязанности ФФОМС и медицинской 

организации, правила оказания медицинской помощи, срок действия договора, а также 

ряд прочих условий. 

Начало действия документа – 3 июля 2023 г. 

Документ прилагается. 
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